
 
 

Entraineur Pôle Espoirs de Nantes 
Contrat à durée indéterminée – Temps plein 

(H/F) 

 
 
La Fédération Française de Tir à l’Arc regroupe plus de 80000 licenciés. Le tir à l’arc est un sport 
olympique qui rassemble tous types de publics et plusieurs disciplines. Elle s’inscrit dans une démarche 
citoyenne avec l’appui de ses 1610 clubs présents sur tout le territoire français.  
 
La Fédération est administrée par un Conseil d’administration de 28 membres élus. Le siège de la 
fédération situé à Noisy-le-Grand compte un effectif d’une vingtaine de personnes salariées & 26 cadres 
techniques. Le budget de l’association est de 5,5 M€. 
 
La Fédération française de tir à l’arc est pourvoyeuse de médailles internationales, notamment sur 
l’événement majeur que représentent les Jeux Olympiques. La nouvelle gouvernance de la FFTA, 
depuis son élection en décembre 2025, place la performance olympique au cœur de son engagement. 
Le cap ambitieux est fixé : remporter des médailles olympiques à Los Angeles 2028 
 

 
 
DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Dans le cadre du renforcement de son projet de performance fédéral (PPF), la FFTA recherche une 
personne pour assurer l’entrainement quotidien au sein d’un pôle espoir.  
 
Il sera l’entraineur référent du pôle accompagné par un coordonnateur et par le référent national, cadre 
technique de la DTN en charge de l’accession à haut niveau. 
 
Des déplacements en France, ainsi que du travail le week-end et jours fériés sont à prévoir 
ponctuellement en fonction du calendrier des actions. 

 
 
MISSIONS 
 
 

• Mettre en œuvre, suivre, soutenir et promouvoir les orientations techniques et la stratégie de 

préparation des archers du pôle Espoirs établies avec le référent national. 

• Animer les séances, avec une pédagogie adaptée au profil des athlètes ; les soutenir et les 
stimuler pendant les entraînements. 

• Assurer l’encadrement des athlètes au quotidien et pendant les stages  

• Établir un bilan d’entraînement, de stage ou de compétition, pour chaque archer. 

• Participer à la préparation et aux réglages du matériel. 

• Créer des relations de confiance avec les athlètes. Veiller à leur bon équilibre. Développer 
une sécurité psychologique permettant l’expression des préoccupations de chacun.  

• Faire remonter les informations pertinentes et coopérer avec le référent national pour faire 
progresser les problématiques d’entraînement. 

• Gérer la DATA (volume entrainement, performances etc..) 

• Participer aux réunions et animations du CREPS organisées à l’attention des entraineurs. 
 

 
PROFIL 
 

• Titulaire d’un BEES/ DEJEPS Tir à l’arc ou inscrit en formation  

• Expérience de la compétition et de l’entrainement de haut niveau appréciée 



 
 
 

CONNAISSANCES ET SAVOIR-FAIRE 
• Connaissance du milieu fédéral, de l’environnement institutionnel et du monde sportif ; 

• Connaissance de l’environnement législatif et réglementaire des pratiques sportives ; 

• Capacité à construire et suivre un projet ;  

• Capacité à communiquer, travailler en équipe et à rendre compte ; 

• Maîtrise des outils de travail informatique (suite Office) ; 

• Maîtrise de la langue française ; 

 
Qualités recherchées 

• Autonomie, initiative ; 

• Rigueur, sens de l’organisation et des priorités ; 

• Qualités relationnelles, sens de l’écoute et du dialogue, capacité à travailler en réseau ; 

• Discrétion professionnelle ; 

 
Exigences liées à la mission 

• Permis B exigé 

• Modularité du temps de travail pendant la mission 

• Carte professionnelle d’éducateur sportif 

 
Positionnement 

• Autorité hiérarchique : Le Président de la FFTA 

• Autorité fonctionnelle : Le DTN  
 

Merci d’adresser votre candidature avec CV + lettre de motivation à M. Benoit BINON, 
Directeur technique national, à recrutement@ffta.fr, avec pour objet « Entraineur PE 

Nantes » 

Renseignements  
• Benoit BINON (DTN) à b.binon@ffta.fr ou au Tel : 0682934273  

En candidatant à cette offre, ☐ j’accepte que la fédération française de tir à l’arc conserve mes données 

personnelles pour une durée maximale d’un (1) an afin de me recontacter si une future offre peut 
correspondre à mon profil. Pour exercer vos droits de modification, correction ou suppression de vos 
données personnelles vous pouvez envoyer un courrier à l’adresse à support-traitement@ffta.fr.  

Informations pratiques 

 

CDI 
Prise de fonction : 16 Août 2026 

Groupe CCNS : 5  
Rémunération : à définir selon profil et expériences en cohérence avec le groupe CCNS 

correspondant 
Avantages : Repas CREPS ou Tickets restaurant, 13ème mois, Mutuelle prise en charge à hauteur 

de 60% du panier minimum 
Lieu : NANTES (44). 
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